
NOUVELLES EN BREF !
Et si on s’en parlait…
Un club pour les TTPE

Les très très petites entreprises ont 
à faire face aux mêmes défis que les 
autres entreprises, mais elles le font 
souvent avec peu de support, peu de 
moyens et peu ou pas d’employés. 
Devant ce constat, des entrepreneurs 
ont décidé de se réunir afin de briser 
l’isolement, de partager leurs expérien­
ces entrepreneuriales et de s’entraider, 
dans la mesure du possible.

Le club des TTPE s’adresse à des en­
treprises de tous les secteurs, ayant de  
0 à 5 employés. Déjà les participants 
ont exprimé des besoins en comptabi­
lité, en informatique, en marketing et en 
réseautage.  Les membres ont convenu 
de se rencontrer six ou sept fois par an­
née, le matin.  Le lieu sera déterminé à 
chaque activité.

Pour les intéressés, veuillez commu­
niquer par courrier électronique avec  
Hélène Mathieu à l’adresse :

clubdesttpes@hotmail.com

ou par téléphone avec Diane Roussel, 
de l’Auberge Pause Papillon,
au 418-285-0919.

Au plaisir de vous y rencontrer !

Par sa mission et ses services, le Centre local d'emploi de Portneuf
est au coeur de la gestion des ressources humaines des entreprises.

Notre approche moderne aide les entreprises dans la gestion de
leurs talents et dans la rétention de leur main-d'œuvre.

Communiquez avec nous dès aujourd'hui ou consultez notre site Internet
au www.emploiquebec.net
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Portneuf pur et simple en été comme en hiver…
La région de Portneuf, qui charme ses visiteurs en toutes saisons, a beaucoup à 
vous offrir pour vos activités hivernales. Nul besoin d’aller bien loin! Sentiers de ra­
quette, de ski de randonnée, patinoires, traîneau à chiens, quad, motoneige, hy­
draski, glissades, carriole, ski et planche à neige, sans oublier la possibilité de louer 
un merveilleux chalet et ce, un peu partout dans la région. Voici également quelques 
nouveautés pour la saison hivernale 2009-2010 :
• �Le Restaurant l’Oie Sauvage est le relais officiel du Club de Motoneige du Grand  

Portneuf. Le sentier régional 365 passera d’ailleurs juste à côté de la réception;
• �Du côté de la Vallée Bras-du-Nord, le refuge de l’Orignal, situé sur le sentier de 

longue randonnée le Philosore, a été reconstruit afin de pouvoir accueillir plus de 
randonneurs;

• À La Caserne du lin, l’atelier de papier est maintenant ouvert durant tout l’hiver;
• Le Centre Vacances Lac Simon offrira quant à lui du camping d’hiver;
• �Le Festival Neige en fête, de St-Raymond, célébrera son 15e anniversaire et pour 

l’occasion, le centre-ville sera enneigé pour l’arrivée des autoneiges et motoneiges 
antiques lors de la randonnée du dimanche;

• La station Ski Saint-Raymond offre 2 nouveaux modules dans le parc à neige;
• �Finalement, voici l’horaire spécial des Fêtes de la Boutique Souris des Champs, 

soit du 19 au 24 décembre de 10h à 17h. Venez y découvrir les idées-cadeaux 
des créateurs régionaux.

Outre ces nouveautés, il ne faut pas oublier les événements de l’hiver bien con­
nus tels que : Noël d’antan à Cap-Santé, la Soirée Clair de lune à Saint-Basile,  
La Course de la Banquise Portneuf, le Festival de la Raquette Vallée Bras-du-Nord, 
la Fête aux flambeaux de Pont-Rouge, la Randonnée Boubou de Saint-Alban, la 
Fête des Irlandais de Donnacona, le Raid hivernal Aventure Inukshuk de Saint-
Raymond et le réputé Festival de films de Portneuf sur l’Environnement (FFPE),  
à Saint-Casimir, qui en sera à sa 7e édition.
Bon hiver!

www.portneuf.com 

1 800 409-2012. 

Mylène Robitaille
Agente de promotion touristique
CLD de Portneuf / Tourisme Portneuf

DÉCROCHAGE SCOLAIRE : QUE FAUT-IL 
FAIRE POUR L’ENRAYER?
Nul doute que le décrochage scolaire est un sujet d’actualité ces der­
niers temps. Hélas, il n’y a pas de solution miracle pour contrer ce fléau. 
Néanmoins, certains acteurs du milieu de la jeunesse se sont concer­
tés afin d’identifier des pistes de solutions.

Dans le souci de lutter contre le décrochage et d’aider les jeunes en 
difficultés, le gouvernement du Québec, en collaboration avec le Se­
crétariat à la jeunesse et les carrefours jeunesse-emploi, a mis sur pied 
un projet ambitieux. Il s’agit de la mesure d’accompagnement IDEO 
16-17. 

Innovation, Développement, Exploration et Orientation. 

Cette mesure, s’adresse aux jeunes de 16 et 17 ans qui ont décroché 
de l’école ou qui sont à risque de décrochage, ainsi qu’à ceux n’ayant 
pas acquis une première formation qualifiante. 

Les intervenants aident les jeunes à réaliser leur projet de vie et à at­
teindre l’autonomie sociale, professionnelle et personnelle. Le soutien 
offert consiste en l’accompagnement pour un retour aux études, l’aide 
à la rédaction d’un curriculum vitae, l’acquisition d’une première expé­
rience de travail ou la référence à des services spécialisés, en fonction 
des problématiques particulières. 

Les intervenantes d’IDEO dans Portneuf travaillent en formule individu­
elle. Afin de permettre aux jeunes décrocheurs de mieux se connaître, 
elles leur proposent des exercices favorisant la connaissance de soi 
et les aident à identifier leurs habiletés, leurs intérêts et leurs qualités. 
Quant au volet recherche d’emploi, différentes options s’offrent aux 
jeunes: participer à un stage, intégrer un plateau de travail, obtenir de 
l’aide pour établir des contacts avec les employeurs et développer des 
attitudes pour se maintenir en emploi. Quant aux élèves à risque de 
décrochage, le travail se fait en partenariat avec le milieu scolaire. Cette 
collaboration avec l’école peut prendre la forme de projet ou d’activité 
visant à augmenter la motivation et la persévérance scolaire.
www.jeunes.gouv.qc.ca/strategie/ideo16-17. 
Jessie Verreault, 
Éducatrice IDEO 16-17
Carrefour jeunesse-emploi de Portneuf


